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Descargar para Mendeley y Zotero

RESUMEN

La jubilacion patronal puede ser provisionada contablemente, sin embargo, la mayoria de
PYMES no provisionan partidas para este beneficio post-empleo seglin la seccion 28 Beneficios
a empleados NIIF para PYMES. El presente trabajo analiz6 la jubilacion patronal con un
estudio del impacto rentable en las PYMES de la provincia de Cotopaxi. Tras revisar los estados
financieros del 2017-2020, estos reflejaron que 78 empresas del sector cumplen con la normativa,
el rendimiento fue evaluado bajo indicadores de rentabilidad. E1 ROE mostrd una linea de
tendencia de crecimiento superior al ROA, donde los activos fueron costeados por deuda. El
margen de ganancias brutas y netas reflejaron declives, por sus bajos ingresos y gastos elevados.
Se concluye que las PYMES presentaron deficiencias en sus ganancias, por tanto, la jubilacion
patronal se relaciona con la rentabilidad, puesto que, la provision busca minimizar afectaciones
en el rendimiento empresarial cuando se produzcan desembolsos por este concepto.

Palabras clave: sociologia laboral; jubilacion; pension; estado financiero; ganancia. (Palabras
tomadas del Tesauro de la UNESCO)

ABSTRACT

Employer's retirement can be provisioned for in accounting, however, most SMEs do not provision
for this post-employment benefit according to section 28 Employee Benefits IFRS for SME:s.
This paper analyzed the employer retirement with a study of the profitable impact on SMEs in
the province of Cotopaxi. After reviewing the 2017-2020 financial statements, they reflected that
78 companies in the sector comply with the regulation, the performance was evaluated under
profitability indicators. ROE showed a trend line of growth higher than ROA, where assets
were cost by debt. Gross and net profit margin reflected declines, due to low revenues and high
expenses. It is concluded that the SMEs presented deficiencies in their profits, therefore, the
employer's pension is related to profitability, since the provision seeks to minimize effects on
business performance when disbursements are made for this concept.

Key words: labor sociology; retirement; pension; financial statement; profit. (Words taken from
the UNESCO Thesaurus)
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Introduccion

La jubilaciéon patronal en el Ecuador
es un beneficio post empleo otorgado por la
empresa al trabajador tras finalizar su periodo de
labores, de acuerdo a informacion proporcionada
por la Superintendencia de Compaiias, Valores y
Seguros (SUPERCIAS) Organo Regulador de las
Sociedades Andonimas y Compafiias Limitadas
se determind que del 100% de las PYMES de la
provincia de Cotopaxi el 27% aplican la seccion
28 NIIF para PYMES Beneficios a empleados lo
que ocasiond que no se cumpla con la normativa
actual vigente. En este sentido, Cardenas et al.,
(2020) elaboraron un manual de procedimientos
contables y tributarios para el tratamiento de los
beneficios post empleo. Analizaron el manejo de
estos beneficios bajo NIIF para PYMES a través
de encuestas a 24 compaiiias de transporte de
carga pesada cuya informacidon fue examinada
por medio de estadistica descriptiva. Lo que
permitié conocer que los empresarios no le
dieron importancia al tratamiento contable y se
encaminaron al cumplimiento de obligaciones
tributarias a fin de evitar sanciones. El estudio
concluy6 que es importante contratar un actuario
calificado para la valoraciéon de los pasivos
laborales. En efecto, la jubilacion patronal al ser
una obligacion del empleador hacia el trabajador,
esta no es provisionada contablemente acorde
a la normativa y es necesario que la empresa
le dé importancia al tratamiento contable para
beneficios post empleo, puesto que, le permitira
cubrir estas eventualidades en un futuro.

Las provisiones por jubilacion patronal
vy desahucio y su efecto en el impuesto a la
renta, determiné el efecto basado en un estudio
actuarial como lo mencion6 Franco et al., (2018)
que establece el correcto impuesto a la renta en
base al reconocimiento del pasivo y gasto por
concepto de jubilacion patronal y bonificacion
por desahucio. El método utilizado en el
caso de estudio fue la entrevista y la revision
documental de los estados financieros lo que
comprobd que no se determinaban cuentas de
aprovisionamiento de beneficios definidos, ni
como pasivo ni como gasto. Concluyeron que, el
area contable no tenia un conocimiento adecuado
sobre la aplicacion de la Seccion 28 Beneficios
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a empleados NIIF para PYMES. Por lo tanto,
surge la importancia de tener una comprension
amplia sobre la correcta aplicacion de NIIF para
PYMES, en el caso de la jubilacion patronal su
reconocimiento y medicién es realizado en base
a un estudio actuarial para determinar el valor
de esta reserva para cada ejercicio economico.

Las provisiones por desahucio y
jubilacion  patronal su reconocimiento 'y
medicion contable y tributario fueron analizadas
por Chacon et al., (2020) con el disefio de
una guia metodologica para el tratamiento
de las provisiones bajo NIIF para PYMES
para la determinacion de la base tributaria. La
aplicacion de encuestas a los contadores de 45
empresas de Azuay que fueron seleccionadas
por conveniencia no probabilistica y el uso de
estadisticas descriptivas permitié conocer que la
mayoria de las empresas en especial las PYMES
no constituyeron provisiones por jubilacion
patronal y no efectuaron estudios actuariales. El
estudio concluyd que es importante constituir
provisiones por beneficios post empleo para
reflejar el gasto en el periodo que corresponde y
debe ser distribuido entre los periodos laborados,
como contingencia para que las empresas
cuenten con recursos necesarios para cubrir sus
obligaciones. Ental sentido, lanormativa contable
vigente establece los requerimientos para la
revelacion y presentacion de la informacion
financiera, es primordial dar un cumplimiento
estricto a la norma, con la creacion de partidas
que garanticen el pago de la pension jubilar.

El término PYME es un acrénimo
utilizado para definir a la pequefa y mediana
empresa. Para Cardozo et al. (2012) la PYME
“es una unidad econdmica productora de bienes
y servicios, dirigida por su propietario, de una
forma personalizada y auténoma, de pequeiia
dimension en cuanto a nimero de trabajadores
y cobertura de mercado” (p. 4). Es decir, las
PYMES son definidas de acuerdo a caracteristicas
propias de este tipo de entidades, diferenciandose
de las grandes empresas por el numero de
trabajadores, volumen de ingresos y activos
que poseen. En Ecuador estas deben poseer un
monto de activos inferiores a cuatro millones
de dolares, registrar ventas anuales de hasta
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cinco millones de dolares y deben tener menos
de doscientos trabajadores (Superintendencia
de  Companias del  Ecuador, 2011).

El Ranking Empresarial (2020) presento
para el afio 2019 el nimero de empresas
existentes reguladas por la SUPERCIAS
que presentaron su informacion econdmica
anualmente, se determind la presencia de 47.157
(60%) microempresas, 21.385 (27%) pequeiias
empresas, 7.382 (9%) medianas empresas y
3.135 (4%) grandes empresas. Por lo tanto, la
gran parte de compaiias pertenecen a la categoria
de MIPYMES que constituyen el sector mas
productivo del pais, distribuidas en sectores
econdémicos como: Servicios (45%), Comercio
(34%), Agricultura, ganaderia, silvicultura y
pesca (10%), Industrias Manufactureras (8%),
Construccion (3%), segun datos del (INEC, 2020).

De lo anterior se deduce que las PYMES
por medio de sus actividades econémicas tienen
la capacidad de dinamizar la economia nacional,
poseen un gran porcentaje de participacion en
el mercado por el niimero de establecimientos
existentes en el pais, las dos principales
actividades con mayor movimiento econdmico
son los servicios y el comercio. Las PYMES al
ser fuentes generadoras de empleo se convierten
en un pilar importante dentro de un pais ya
que dinamizan su economia y contribuyen de
forma significativa al Producto Interno Bruto
(PIB) como lo afirman (Figueroa & Bravo,
2020). Por ello, para una empresa es importante
analizar sus niveles de rentabilidad en cada
periodo, en funcion de los recursos invertidos
en los productos o servicios que ofrecen.

Las pequefias y medianas empresas
(PYMES) estan en la obligacion de presentar su
informacion financiera bajo NIIF para PYMES,
con la aplicacion de todos sus apartados entre
ellos la seccién 28 beneficios a empleados en
vista que la contabilizacion de provisiones por
jubilacion patronal permitird a las empresas
contar con una reserva para sus empleados que
cumplan con el tiempo de servicio estipulado en el
Cddigo de Trabajo para acceder a la jubilacion y
estas obligaciones se solventen sin que se genere
un impacto en la rentabilidad. Por consiguiente,
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el tema fue de interés para las companias que
asumen el compromiso de reconocer todos los
beneficios que tienen derecho sus trabajadores.

Los principales beneficiarios del estudio
fueron los empresarios y empleados puesto que
conocieron la utilidad de registrar provisiones
por jubilacion patronal en concordancia con
las normativas vigentes, ademas el aporte
tedrico esta en sus resultados que contribuiran
al desarrollo de futuras investigaciones ligadas
al tema. En definitiva, el proyecto fue factible
ya que contd con los recursos necesarios y la
informacion financiera de las PYMES lo que
permiti6 llevar a cabo la investigacion. Por ello,
el objetivo fue analizar la jubilacion patronal con
un estudio del impacto rentable en las PYMES de
la provincia de Cotopaxi. Desde la identificacion
de caracteristicas asociadas a la jubilacion,
el célculo de los indices de rentabilidad y un
pronostico para los dos periodos siguientes. Se
determind la relacion entre la jubilacion patronal
y la rentabilidad de las PYMES, la informacion
financiera fue obtenida del portal de la
SUPERCIAS correspondiente a los afios 2017-
2020, en donde se conocid aquellas empresas
que registraron provisiones por jubilacion
patronal conforme a las NIIF para PYMES.

Desarrollo
Teoria de la desvinculacion

La presente investigacion se fundamento
en la teoria de la desvinculacidon propuesta por
los autores Cumming y Henry en el afio 1961 en
la que enfatizaron que a partir de determinada
edad el trabajo del ser humano disminuye
conforme pasa el tiempo, lo cual provoca su
desvinculacion de sus actividades sociales y se
define como algo inevitable (Robledo, 2016).
Es decir, la desvinculacion laboral estd dada a
causa de que la persona cumplid6 con un ciclo
de vida laboral establecido. Esta inicia desde
que asume roles especificos para el desarrollo
de sus obligaciones en el trabajo que son
realizadas hasta el momento de jubilarse lo que
implica desvincularse laboralmente y dejar de
realizar las funciones que ejecutdé durante toda
su vida ocupacional (Ruger, 2019). Ademas, se
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reducen los roles mas activos de la persona y su
participacion se ve limitada en sus relaciones
sociales (Belando, 2007). Mientras conforme
pasa el tiempo las personas pierden sus
habilidades y destrezas. Por tanto, la jubilacion
tiene relacion con la etapa de la vejez en donde
las personas se encuentran en un proceso de
transicion de una fase activa a una menos activa,
la misma debe ser satisfactoria y de calidad por
lo que resulta oportuno para las organizaciones
el disponer de una orientacidén para el proceso
que conlleva la jubilacién (Alpizar, 2011). En
sintesis, las empresas deben dar importancia en
cubrir los beneficios posteriores al empleo por
jubilacion con el objeto de que las condiciones
de vida de sus trabajadores retirados sean
las optimas a lo largo de su existencia por la
prestacion de sus servicios de forma continua
en contribucion al desarrollo de la empresa.

Teoria de la contabilidad financiera

La teoria de la contabilidad financiera
busca medir y presentar la realidad econémica-
financiera de las organizaciones en torno a su
actividad, creacion y distribucion de riqueza
(Nifio & Garcia, 2003). Es decir, constituye un
marco de referencia para la explicacion de los
resultados econdémicos a través de la practica
contable. Esta teoria puede comprenderse por
medio de dos enfoques el primero de ellos la
rendicion de cuentas que llegd ampliarse con
el enfoque de toma de decisiones a partir de la
informacion financiera, su evolucidon se alude
a su vinculacion con las necesidades de sus
usuarios (Ficco, 2011). Por tanto, la rendicion
de cuentas se centra en la presentacion de los
balances contables en cada ejercicio econémico
mismos que reflejan las transacciones realizadas
por el giro del negocio que son relevantes para
la toma de decisiones. La globalizacion ha
llevado a la emisién de normas contables para
el tratamiento de la informacién financiera que
fueron escritas por el International Accounting
Standards Board (IASB) en sus siglas en inglés
(Rodriguez et al., 2012). La institucion emitid
en julio del 2009 las Normas internacionales de
Informacion Financiera (NIIF) para PYMES para
estandarizar la presentacion de la informacion
financiera, la norma constituye un documento
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unico que contiene los temas a tratar organizados
en 35 secciones (Molina, 2013). En este contexto,
la normativa en la actualidad cuenta con dos
versiones: 2009 y 2015, dirigida a entidades de
tamafo pequefio y mediano para la presentacion
de balances contables elaborados en un mismo
lenguaje contable y se proporcione informacion
util sobre la situacion econdémica, tanto para la
administracion enlatomade decisiones, entidades
de control y demas usuarios beneficiarios de ella.

Jubilacion patronal

La jubilacion se produce a raiz del retiro
del empleado de su trabajo activo (Abdullahi &
Jummai, 2014). Es decir, el empleado deja de
trabajar tras cumplir un determinado tiempo de
labores en la empresa. De acuerdo con Bonilla
(2019) la jubilacién patronal representa una
compensacion y un derecho adquirido por el
trabajador en funcion al tiempo que entregd
tanto su intelecto fisico e intelectual a su
empleador. En efecto, por ejercer su profesion
tiene derecho de recibir retribuciones que se
encuentran amparadas por la ley. De manera que
este beneficio es de orden laboral y es obtenido
de dos formas: por haber terminado la relacion
laboral o por despido intempestivo (Barrionuevo,
2019). En Ecuador el Cédigo del Trabajo (2012)
en el articulo 216 tipificado sobre la Jubilacion
a cargo de empleadores, menciona que para
acceder a una pension jubilar el trabajador
debe tener 25 afios o mas de servicio de manera
continua o interrumpida a un mismo empleador;
el articulo 188 hace alusién a la proporcionalidad
por tener 20 a menos de 25 afios de servicio.
En este sentido, la normativa laboral abarca
en sus articulos 216 al 219 lo concerniente a
la jubilacion patronal en el pais y establece el
proceso a seguir por los trabajadores para acceder
a este beneficio. En el caso que una persona
cumpla con el tiempo de servicio determinado
en la base legal tendra derecho a recibir su
pension jubilar por medio de un pago mensual o
a través de un fondo global, este ultimo sucede
bajo un acuerdo entre las partes involucradas.

Provision contable por jubilacion patronal
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El tratamiento contable para la
jubilacion patronal es determinado por las NIIF
para PYMES en su seccion 28 Beneficios a
empleados. Establece las contraprestaciones
que la entidad debe proveer a sus trabajadores
a cambio de sus servicios prestados como los
beneficios de post empleo que son cancelados
por la organizacion a sus colaboradores luego que
concluyan su periodo de labores, tales beneficios
se clasifican en planes de contribucion definidas
y planes de beneficios definidos (IASB, 2015).
Las obligaciones por beneficios definidos de
las NIIF para PYMES son las provisiones por
jubilacion patronal que reconocen las empresas
en el Ecuador (Cardenas et al., 2020). En este
contexto, los planes de beneficios definidos
con base en las (IASB) se estiman por medio
de una valoracion actuarial con el fin de definir
el pasivo laboral por jubilacion patronal del
gjercicio economico, y son liquidadas luego
que el empleado termine su periodo activo en
la organizacion. El registro y valoracion de este
beneficio en los estados financieros considera
caracteristicas como rotacion del personal,
anos de servicios, tasas de descuentos, nimero
de trabajadores y sueldos, entre otras variables
(Ramirez et al., 2018). El provisionar trae
consigo que la empresa disponga de fondos que
garantizan que se cumplan con los beneficios
que tienen derecho a percibir los trabajadores.

El aprovisionamiento para el pago del
personal se efectia en los periodos que prestan
sus servicios bajo el método de la unidad de
crédito proyectada para determinar el valor
actual de la obligacion, se devenga cuando el
trabajador se retira y es reconocido como gasto,
el estudio actuarial es desarrollado en funcion
de la estimacion de la esperanza de vida de los
jubilados (Mallo & Pulido, 2008). Las ganancias
o pérdidas actuariales se contabilizan en el afo
que se producen y por politica contable podran
ser registradas en el estado de resultados u otros
resultados integrales (ORI) (IASB, 2015). De
hecho, la provision es una partida destinada para
cubrir contingencias futuras que permitird a las
compaifiias disponer de recursos monetarios para
cubrir el pago de sus pasivos laborales a largo
plazo. La provision es definida como un pasivo
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que reconoce una obligacion con la existencia de
incertidumbre en cuanto a su valor y vencimiento
(IASB, 2020, p. 2). Para tal efecto, el tratamiento
contable de la provision por jubilacion patronal
en las pequefias y medianas empresas esta
normada por las NIIF para PYMES en su seccion
28, que permite prever los valores a pagar a los
empleados con mas afios de antigiiedad en la
empresa de acuerdo a su expectativa de vida.

Rentabilidad

La rentabilidad es la capacidad que
tienen las empresas para generar beneficios
en funcion a los recursos empleados en sus
operaciones (Soriano, 2010). Una entidad puede
llegar a cerrar por el hecho de no alcanzar los
niveles de rentabilidad deseados puesto que no
permite que las obligaciones y demas gastos
de operacion se cubran (Ledn & Varela, 2011).
Por tanto, para tener una percepcion amplia del
comportamiento de las empresas es indispensable
analizar su rentabilidad. Las razones financieras
como los indices de rentabilidad son empleados
para medir el rendimiento del negocio (Gitman
& Zutter, 2012). Estos muestran el nivel de
ganancia obtenido y puede ser calculado a través
de enfoques como ventas e inversiones, al ser una
medida de deteccion de la ganancia sirve como
criterio para evaluar los resultados de la empresa
en un periodo determinado (Husain et al., 2020).
Se puede decir que evaluar la informacion
financiera es una forma de diagnosticar la
situacion en la que se encuentra una empresa,
su andlisis permite determinar la viabilidad
rentable para establecer si los rendimientos
son aceptables. Al igual que, los elementos
empleados en el desarrollo de su actividad
econdémica son administrados de forma eficiente.

Indices de rentabilidad

Los rendimientos de una organizacion
son medidos con la aplicacion de razones
financieras, entre las mas comunes a utilizar
son la rentabilidad medida con respecto a los
activos totales (ROA), el indice que mide el
rendimiento sobre el capital invertido (ROE) y
la medida de rentabilidad del margen de utilidad
tanto bruta y operacional (De la Hoz & Ferrer,
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2008). La rentabilidad sobre el activo muestra
cuan grande es la contribucidn de los activos en
la creacion de ingresos netos, se puede calcular
al dividir el beneficio neto entre los activos
totales (Gatot et al., 2017). Esta ratio establece
el desempefio de los activos para conseguir
ganancias. Por otra parte, la rentabilidad sobre el
capital o patrimonio indica el rendimiento de las
ganancias de la empresa a cambio de la inversion
realizada por parte de los accionistas, se obtiene
al dividir el beneficio neto con el patrimonio
(Sovann et al., 2021). Es decir, es util para
medir las ganancias obtenidas en funcion a lo
invertido y sirve para atraer nuevas inversiones.

El margen de beneficio bruto muestra
la relacioén de la utilidad bruta en relacion con
las ventas, cuanto mayor sea es sefial que los
costos de ventas son mas bajos que las ventas
y el estado de las operaciones son Optimas (Arif
& Sonang, 2018). Este indicador brinda una
nocion de la ganancia en funcion a las ventas
una vez deducidos los costos de produccion
de los bienes o servicios. Asi mismo, el indice
margen de beneficio neto es el calculo final de la
ganancia obtenida después de deducir impuestos,
cuanto mayor sea el valor de la ganancia neta
mayores son los rendimientos (Bionda &
Mahdar, 2017). Por eso, muestra la ganancia
neta por cada dolar de venta, entre mas alto es
mejor para la empresa. Las razones financieras
de rentabilidad al ser indices esenciales para
estimar el beneficio econémico de un negocio
en funcidn a los rendimientos obtenidos, dichos
indicadores fueron empleados en la presente
investigacion para efectuar el estudio del impacto
rentable en las empresas sujetas a estudio.

Método

El estudio se desarrolld6 bajo una
recopilacion de datos documentales, se
selecciond referentes teoricos, antecedentes y
conceptos relevantes relacionados con el tema de
investigacion, que sirvieron para la realizacion de
cadauno delosapartados del estudio. Asitambién,
el alcance fue descriptivo y correlacional, se
tomaron datos de los estados financieros del
portal web de la SUPERCIAS del afio 2017
al afio 2020. En la revision se pudo identificar
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aquellas PYMES que constituyeron provisiones
por jubilacion patronal conforme a las NIIF para
PYMES seccion 28 Beneficios a empleados y
se determiné la relacion que existen entre las
variables jubilacion patronal y rentabilidad.

Los datos de las empresas sujetas a
investigacion fueron desagregados de los estados
de situacion financiera y estados de resultados, los
valores numéricos obtenidos fueron sometidos al
calculo de indicadores financieros de rentabilidad
y se conocid el comportamiento de estas ratios
dentro de los cuatro afios analizados, a los cuales
se realizd6 un andlisis estadistico descriptivo
que considerd la media, maximos y minimos.
A su vez, se ejecutd una comparacion de los
indicadores de rentabilidad obtenidos entre las
pequeiias empresas y medianas empresas del
sector para denotar la variabilidad en cada
tipo de compafiia. El andlisis se complementa
con un enfoque cuantitativo, se analizd la
informacion financiera de las PYMES que
registraron la provision por jubilacion patronal
y se efectud una proyeccion para los periodos
2021-2022 con el fin de tener una percepcion
de la rentabilidad de las PYMES en funcion
al tiempo para dichos afios, con la aplicacion
del sistema de ecuacion de regresion lineal.

La base de datos estuvo constituida
por una poblacion finita de 284 empresas
pertenecientes a la provincia de Cotopaxi
que presentaron su informaciéon financiera
anualmente a la SUPERCIAS, las empresas se
encontraban ordenadas de acuerdo a su tamafio.
Cabe sefialar que las PYMES para alcanzar
tal denominacion prevalece el volumen de
sus ingresos sobre el numero de empleados,
la pequefia empresa debe tener ingresos de
$100.001,00 a $1°000.000,00 y disponer entre
10 a 49 trabajadores; la mediana empresa tendra
ingresos entre $1°000.001,00 a $5°000.000,00 y
de 50 a 199 trabajadores segun datos del (Ranking
Empresarial, 2020). De las cuales el 26% fueron
medianas y el 74% eran pequefias empresas.
La informacion fue sujeta a una depuracion
y se efectud un muestreo por conveniencia
no probabilistico, puesto que se selecciono a
las PYMES que registraron provisiones por
jubilacion patronal conforme a la normativa
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contable. Se obtuvo una muestra de 78 PYMES
de la provincia de Cotopaxi que provisionan esta
partida, tal muestra fue el objeto de este estudio.

Resultados

Una vez revisada la informacion
financiera obtenida de las PYMES de la
provincia de Cotopaxi se analiz6 el total de la
poblacion y se determind aquellas empresas
que cumplieron con la seccién 28 Beneficios
a empleados de las NIIF para PYMES, se
considerd los ejercicios econdmicos del 2017 al
2020. El resultado arroj6 que las 284 PYMES
presentaron su informacion financiera bajo NIIF
ante la SUPERCIAS, de estas ,78 empresas entre
medianas y pequefias aplicaron la seccién. Por
consiguiente, la diferencia que correspondid
a 206 empresas no cumplié con la seccion 28
Beneficios a empleados pese a que abarcan un
total de 1961 trabajadores para el desarrollo de
sus actividades econdémicas de acuerdo a los
datos expuestos por la SUPERCIAS (Ver tabla 1).

Tabla 1

PYMES que no aplican la seccion 28 Beneficios
a Empleados NIIF para PYMES

Tipo de empresa No Aplican Seccion 28 Nﬁm.ero de
Beneficios a Empleados trabajadores

Pequena empresa | 176 1308

Mediana empresa | 30 653

Total 206 1961

Nota. PYMES que no registran provision por
Jubilacion Patronal. Fuente: SUPERCIAS.

Una pequena parte de las PYMES
efectuaron el reconocimiento y medicion del
beneficio post empleo tal como lo establece la
normativa contable. Se obtuvo como resultado a
35 pequenas empresas que representaron el 45%
y 43 medianas empresas que corresponden al
55% del total de la muestra sujeta a investigacion,
ver tabla 2. Tanto pequefias y medianas empresas
que provisionan partidas por jubilacion patronal
efectuaron estudios actuariales para valorar
sus pasivos laborales correspondientes a
cada ejercicio contable, esta obligacion de
beneficios definidos es reconocida en pasivos
no corrientes al ser una obligacion a largo
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plazo. Su reconocimiento permitird a la empresa
empleadora cubrir con el pago de esta pension de
caracter vitalicio que tiene derecho el trabajador,
si este ultimo cumpliera con el requisito senalado
en el Coédigo de Trabajo. En el caso de la
organizacion esta forma de prever le trae consigo
a futuro que su rentabilidad no se vea afectada
por el desembolso de esta obligacion laboral.

Tabla 2

PYMES que aplican la seccion 28 Beneficios a
Empleados NIIF para PYMES

Aplican Seccion 28 Beneficios

Tipo de empresa %

a Empleados
Pequeiia empresa 35 45%
Mediana empresa 43 55%
Total 78 100%

Nota. PYMES que registran provision por
Jubilacidn Patronal. Fuente: SUPERCIAS.

Analisis de los indicadores de rentabilidad

El estudio del impacto rentable fue
aplicado a la informacioén anual de la muestra
antes mencionada, por medio de la aplicacion de
indices de rentabilidad que midieron la capacidad
de las empresas en la generacion de beneficios
a raiz de sus costos y gastos empleados en el
giro de negocio. Este andlisis permitio tener una
mejor perspectiva de los rendimientos de las
PYMES, para lo cual se aplicaron cuatro ratios
como: rentabilidad sobre activos, rentabilidad
sobre patrimonio, margen de ganancias bruto y
margen de ganancias neta. En primera instancia
se realizo una evaluacion estadistica descriptiva
a las razones de rentabilidad de los cuatro afios
sujetos a investigacion que se revela en la tabla 3.

El indice de rentabilidad sobre el activo
(ROA) presenté una media de -3,96% negativo
que indic6 un escenario desfavorable, se dedujo
que los activos de las PYMES no demostraron
efectividad en la generacion de ingresos, ademas
existe la probabilidad que los afios siguientes
generen beneficios entre -21,35% y 3,18%.
Por otro lado, el indice de rentabilidad sobre
el patrimonio (ROE) en promedio representd
el 11,23% superior al ROA lo que revel6 que
se utilizaron los aportes de los socios para
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generar beneficios y al ser mayor mostro una
alta rentabilidad financiera, con un minimo de
3,29% y un maximo de 22,86%. El margen de
ganancias brutas obtuvo un promedio de 40,83%
favorable, lo que evidenci6 que se administraron
de forma eficiente los costos de produccion
y servicios, presentd una probabilidad para
periodos siguientes entre 21,20% y 53,80%.
No obstante, el margen de ganancias netas
en promedio fue de -6,97% negativo lo que
denota que la empresa gastd mas dinero de lo
que generd en su actividad econdmica, con un
minimo de -22,42% y un maximo de 1,20%.

Tabla 3

Andlisis de estadisticas descriptivas

Indicador Media Minimo Maéximo
ROA -3,96% -21,35% 3,18%
ROE 11,23% 3,29% 22,86%
MARGEN

BRUTO 40,83% 21,20% 53,80%
MARGEN NETO  -6,97% -22,42% 1,20%

Nota. Es producto del analisis de los indices de
rentabilidad a partir de la informacion de las
SUPERCIAS.

El analisis del indicador de rentabilidad
sobre el activo (ROA), de las PYMES desde el
afio 2017 al 2020 presentaron un crecimiento de
3,18% al ano 2018 que alcanzo6 a ser el punto
mas alto, en los siguientes periodos mantuvo
una tendencia decreciente, llegd a tener un
declive significativo en el afio 2020 de -21,35%.
Lo que significa que no existid6 una mayor
participacion de los activos en la generacion
de utilidades, por consiguiente, el valor
promedio del indice es de -3,96% (ver figura 1).
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Figura 1

Comportamiento del indice de rentabilidad
ROA, periodos 2017-2020

Nota. Es producto del analisis de los balances
contables obtenidos de las SUPERCIAS.
Elaboracion propia.

La figura 2 representa el comportamiento
del rendimiento del capital propio (ROE), mismo
que mantuvo una tendencia creciente en las
PYMES, lleg6 a su punto mas alto en el Gltimo
periodo en 22,86%, dicho ratio fue significativo
y demostrd una eficiencia en la administracion
de las aportaciones realizadas por los accionistas.
Una vez analizados los ultimos cuatro
periodos las PYMES por cada dolar invertido
obtuvieron en promedio 11,23% de utilidad.

Figura 2

Comportamiento del indice de rentabilidad ROE,
periodos 2017-2020

Nota. Es producto del analisis de los balances
contables obtenidos de las SUPERCIAS.

El indice de margen de ganancias brutas
presentd un declive significativo, fueron los
ultimos periodos 2019 (37,24%) y 2020 (21,20%)
los afios con puntos mas bajos a comparacion alos
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afos anteriores. El promedio de la ratio total fue
de 40,83%, pese que no presentd un crecimiento
dicha media senal6 que por cada dolar invertido
por las empresas en su giro de negocio se
obtuvo una utilidad bruta de $0,2119 una vez
descontados los costos de ventas (Ver figura 3).

Figura 3

Comportamiento del indice de rentabilidad
margen de ganancias bruto, periodos 2017-2020

Nota. Es producto del analisis de los balances
contables obtenidos de las SUPERCIAS.

El andlisis evolutivo de la razon de
margen de ganancia neta en los dos primeros
periodos fue negativo y desfavorable. Para el afio
2019 presentd un leve crecimiento que llegd al
1,20%. Sin embargo, el ultimo periodo decrecid
de forma significativa que alcanzé el -22,42%.
En promedio el indicador fue de -6,97%, lo que
demostrd que no fue el optimo para las PYMES,
y evidenci6 debilidades para generar ganancias,
como se muestra a continuacion en la figura 4.

Figura 4

Comportamiento del indice de rentabilidad
margen de ganancia neta, periodos 2017-2020

Nota. Es producto del andlisis de los balances
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contables obtenidos de las SUPERCIAS.
Elaboracion propia.

La figura 5 presentd una gréafica
comparativa del comportamiento de los
indicadores de rentabilidad de las pequefias y
medianas empresas que reflejaron provisiones
por jubilaciébn patronal en sus estados
financieros. El margen de ganancia bruto en
la pequefia empresa fue de 52,07% superior
a la mediana empresa que fue 31,94%, cabe
sefalar, que ambos indices son positivos y
significativos que generaron un beneficio directo
a razén del giro del negocio. Sin embargo, el
margen de ganancias netas para ambos tipos
de empresas fue negativo en -3,55% y -9,83%
respectivamente, lo que denota un decremento
de los ingresos y rentabilidad de las empresas,
es decir, sus ventas fueron menores y sus gastos
elevados. Por otra parte, el ROE de la pequena
empresa fue de 77, 35% lo que indic6 que este
tipo de organizaciones obtuvieron retornos por el
capital invertido. Por el contrario, no sucedi6 lo
mismo con la mediana empresa porque su indice
fue negativo en -43,03%. De igual forma, ambos
tipos de empresas presentaron ratios del ROA
negativos en -0,97% y -6,41% que sefiald6 que
los activos que poseen no originaron utilidad.

Figura 5

Analisis comparativo de las razones de
rentabilidad de la pequefia empresa y mediana
empresa

Nota. Es producto del andlisis de los balances
contables obtenidos de las SUPERCIAS.
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Proyeccion de los indicadores de rentabilidad.

En la figura 6 el indice ROA de las
PYMES presentdé una tendencia decreciente
muy significativa del afio 2017 al 2020. Para los
afios proyectados 2021 y 2022 se estimo que esta
ratio continlie con el mismo comportamiento,
llegard al -20,88% y -27,65% respectivamente.
Su proyeccion se desarrolld bajo el método
predictivo de regresion lineal simple y se obtuvo
la ecuacion con un coeficiente de determinacion
(R?) de 0,5638 lo que indico que la variabilidad
del ROA fue explicada en 56% por el tiempo
(afios). E1 ROE mostr6 una linea de tendencia
en crecimiento constante desde el 2017 al 2020,
por ende, los periodos estimados seguirdn
en aumento entre 28,18% (2021) y 34,96%
(2022), la ecuaciéon que se determind para tal
prondstico fue con un R? de 0,9310 que mostro
que alrededor del 93% de las variaciones en el
ROE fueron definidas por la variable tiempo.

Figura 6

Pronostico de los indices ROA Y ROE periodos
2021-2022

Nota. Es producto del andlisis de los balances
contables obtenidos de las SUPERCIAS.

La figura 7 reveld el margen de ganancias
brutas que evidencid un comportamiento
variado con puntos altos y bajos desde el 2017
al 2020, lleg6 a ser negativo en el ultimo afio.
Por tanto, los afios pronosticados siguen una
tendencia decreciente de -18,85% afio 2021 y
-23,59% afio 2022. La ecuacion de regresion
fue la siguiente con un R? de 0,9375 que indico
que la variabilidad del indice fue explicada
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en 94% por el tiempo en afos. El margen de
ganancias netas estuvo en declive desde el 2017
al 2020, tal estimacion presento que los periodos
2021 y 2022 llegaran al 12,56% y 1,18%
respectivamente, se lo valord bajo la ecuacion de
regresion lineal y un R?=0,3264 que reflejé que
las variaciones de esta razon financiera fueron
en un 33% explicadas en funcioén del tiempo.

Figura 7

Pronostico de los indices margen de ganancia
bruta y neta periodos 2021-2022

Nota. Es producto del analisis de los balances
contables obtenidos de las SUPERCIAS.

Discusion

Los resultados obtenidos mostraron que
en la provincia de Cotopaxi solo el 27% de sus
PYMES reflejaron obligaciones de beneficios
definidos por provision de jubilacion patronal,
de acuerdo a las notas de los estados financieros
su valoracion fue desarrollada por un actuario
especializado. Dicha provision se enumerd en
la parte de los pasivos no corrientes al ser una
obligaciéon a largo plazo, su reconocimiento
fue conforme a la seccion 28 Beneficios a
empleados de la NIIF para PYMES. Como
afirma Craig et al., (2020) el informe actuarial
constituye una forma fiable para justificar
el reconocimiento de pasivos laborales en
el caso de los beneficios post empleo las
empresas esperan pagarlos en periodos futuros.

Las PYMES presentaron sus estados
financieros bajo NIIF para PYMES, pero el
73% no practicaron a cabalidad la normativa
vigente. Las empresas no efectian un estudio
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actuarial para el cumplimiento de las NIIF para
PYMES, se demostr6 que un alto porcentaje
no provisionan y se evidencia una inadecuada
aplicacion de la normativa contable (Chacon et
al., 2020). Cabe mencionar, que la jubilacion
patronal a cargo del empleador estd normada
en el Codigo de Trabajo, su reconocimiento
permitira en un futuro que la organizacién pueda
cubrir este pasivo laboral. Una razén para que
no se cumpla con los requerimientos de la NIIF
para PYMES fue la desactualizacion por parte
del personal contable (Cardenas et al., 2020). Lo
que concuerda con lo expuesto por Franco et al.,
(2018) que el area contable presento deficiencias
en el correcto registro de obligaciones por
beneficios definidos en concordancia con la
seccion 28 Beneficios a empleados. Asi mismo,
para Barahona y Bello (2020) la mayoria de
las empresas incumplieron tal requisito en
funcion de sus politicas administrativas y
financieras. Por tal razon, fue evidente que la
mayoria de las PYMES en el Ecuador no dieron
relevancia a las provisiones por obligaciones
de beneficios definidos pese a que la normativa
da lineamientos claros para su reconocimiento
y medicion. La aplicacion de las NIIF para
PYMES en el pais es de caracter obligatorio
desde el ano 2012, los estados financieros
presentados ante la entidad de control son
elaborados bajo los requerimientos de la norma,
asi, la informacion financiera sera transparente,
confiable y podra ser comparada. Por ello, para
las PYMES fue importante la evaluacion de los
niveles de rentabilidad con el fin de mejorar la
gestion empresarial y la toma de decisiones.

La estimacion de los rendimientos
economicos de las empresas que aplicaron
la seccion 28 Beneficios a empleados de la
normativa contable, a raiz de los recursos
empleados en la produccion de bienes y
servicios, evidencio el comportamiento de la
rentabilidad sobre el activo (ROA) de los afios
2017 al 2020 que expreso un leve crecimiento en
el 2018 y un descenso significativo en el tltimo
periodo en negativo, su media fue de -3,96%. La
evolucion de la rentabilidad sobre el patrimonio
(ROE) tuvo una tendencia creciente en los cuatro
periodos con un promedio de 11,23%, fue

mayor a comparacion del ROA, demostré que
los activos estuvieron financiados por deuda lo
que representd una alta rentabilidad financiera,
ademas la caida del ROA pudo ser causa de
factores externos como eventos politicos, la crisis
sanitaria, entre otros, la empresa debio establecer
estrategias con enfoques en salvaguardar los
recursos como lo afirma (Aguirre et al., 2020).

El margen de ganancias brutas de las
PYMES en promedio fue de 40,83%, cabe
seflalar que existid un constante decremento en
los periodos evaluados, este indicador mostrd
las ganancias que lograron las empresas en
relacion a sus ventas una vez deducido sus costos
operativos. Por otro lado, el margen de ganancia
neta fue de -6,97%, el ultimo periodo indic6é un
mayor decremento de -22,42% lo que demostro
que el nivel de ventas fue bajo que imposibilita
cubrir los costos y gastos de las operaciones del
negocio. El rendimiento de este indicador se
vio afectado por la paralizacion econdmica tras
el COVID 19, las PYMES se enfrentaron a una
crisis de liquidez por el descenso de sus ingresos
o ventas y por las medidas de contencion que
provocaron el cierre temporal de sus negocios
como lo sefiala (Boschmans et al., 2021).

El prondstico ejecutado brindd una
perspectiva de los indicadores para los afios 2021
y 2022, en donde, el ROA ostenta una tendencia
creciente, en cambio, el ROE seguira en caida. Al
igual que, el margen bruto estard en declive y el
margen neto presentard un decremento elevado.
Por tanto, de los cuatro indices analizados uno
de ellos se mostrd optimista en los periodos
siguientes, el resto se encontraran en un descenso
abrupto lo que significa para las PYMES una
rentabilidad desfavorable y sera fundamental que
se tomen medidas necesarias para contrarrestar
tales escenarios, como menciona Sanchez et al.,
(2019) que el establecer planes y estrategias
para la toma acertada de decisiones para alcanzar
mejoras y la busqueda de la optimizacion de los
indicadores de rentabilidad podra evitar hechos
que afecten de manera negativa a las empresas.

Conclusiones
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El presente trabajo se encargd de
analizar la jubilacion patronal y su relacion
con la rentabilidad, los resultados obtenidos
de las PYMES de la provincia de Cotopaxi
determinaron el incumplimiento de la seccion 28
hacia los beneficios de los empleados segun las
NIIF para PYMES. Un porcentaje mayoritario
no registro provisiones por jubilacion patronal
como contingencia para el posterior pago
del personal con mas afios de servicio. Por
consiguiente, las empresas que contabilizaron
valores para esta partida podran en un futuro
solventar este gasto y minimizar el impacto
econdmico que conlleva cubrir el pasivo
laboral cuando su trabajador se retire o jubile.

La jubilacion patronal se relaciona
con el rendimiento de las empresas, dado
que, la provision busca atenuar afectaciones
en la rentabilidad empresarial cuando se
produzcan desembolsos por este concepto.
Es decir, si fuera el caso que un empleado
cumpla con los requisitos de la normativa
laboral para acceder a la jubilacion a cargo del
empleador, la organizacion podra hacer uso de
las provisiones acumuladas reconocidas en los
periodos en los que estos prestaron sus servicios.

Las PYMES en los cuatro periodos
analizados presentaron deficiencias en su
capacidad para generar rendimientos, de modo
que, la contabilizacion de una provision por
jubilaciéon patronal es una forma de proveer
este beneficio de post empleo para afrontar
obligaciones futuras. Las ratios de rentabilidad
del margen de ganancias brutas y netas junto con
el ROA constataron descensos, algunos de ellos
con rendimientos negativos, que sefialaron la no
obtencién de ingresos que permitan cubrir costos
y gastos generales. Ademas, existen falencias
en el uso de los activos disponibles en las
organizaciones, por ende, no se adquiri6 ganancia
alguna. Se entiende que las PYMES presentaron
pérdidas al finalizar su ciclo operativo lo que
contrastd con los resultados obtenidos. Cabe
mencionar, que el ROE fue la tnica razén con
una linea de tendencia de crecimiento superior
al ROA, que indic6é que una parte de los
activos fueron costeados por endeudamiento.
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Las pequefias y medianas empresas
deben aplicar de forma estricta las secciones
que contiene la NIIF para PYMES, en el caso
de la presente investigacion se enfatizd en
la seccion 28 beneficios a empleados para la
constitucion de una provision por jubilacion
patronal. Con respecto a los indicadores de
rentabilidad son primordiales en las empresas
para tomar decisiones acertadas en mejora de
sus operaciones, con el objetivo de alcanzar
niveles Optimos de rentabilidad que permitiran
continuar con la actividad econdmica del
negocio. En consecuencia, los hallazgos serviran
de referente para proximas investigaciones
asociadas a la jubilacion patronal y rentabilidad,
al ser un tema de utilidad para los empresarios y
generaciones futuras que se interesen en el tema.
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